MexpernonanbHas npeametras onummnuaga KOV no npeamery «Hemenkuii 31k
Ounsrii Typ 2024-2025 y4uebHBI TOA
10 kmacc

MexperuoHajbHble NpeAMeTHbIE oJauMnuaabl KOY
npoduiab «THOCTPaHHBIN A3BIK (HEeMEHKHUH SI3BIK)»
3aKJII0YUTENLHBIN dTan
2024-2025 yuyeOHblii roa
10 knacce

IMAMSTKA 11O TEPEHECEHHIO OTBETOB B ®AJI OTBETOB

Bawm mipeqiaraetcst BHITIOIHUTD OJUMITHA/IHBIC 3aJaHUs 110 TPEM acleKTaM — YTCHHUE, JICKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUe 3aJaHus W MHUChbMO. ECIM B 3amaHMM HYKHO BBIOpDAaTh MPaBWIIBHBIA OTBET W3
NPEUIOKCHHBIX BAPUAHTOB W OTMCUYCHHBIX OMPEICICHHOW OyKBOW, TO B (haiiie OTBETOB (IOKYMEHT
Microsoft Word) nyxxHo yka3ate Homep Bonpoca (1, 2, 3, 4 u T.1.) 1 BeiOpanHyo OykBy (A, B, C), To
€CTh 3TO JOJDKHO BBITJISIIETH CleAylomuM oOpa3oM — Hampumep: 1-A, 2-B, 3-C. Ecnu B 3amanumn
TpeOyeTcs BRIOpATh WIIK CAMOMY BITHCATh MPABUIILHOE CIIOBO, TO B (haiin oTBeToB (10KyMeHT Microsoft
Word) Hy:XHO BIHCaTh OTBET BBIOpaHHBIM CIIOBOM, Hampumep: 1 — richtige Variante, 2 — richtige
Variante, u 1.1. 3aganus B daiin orBeroB (mokyment Microsoft Word) momkHbel OBITH TIEpEHECEHBI
CTPOro MO TMOPSJAKY, a Tepel MEePeHOCOM OTBETOB KAXKIOIO 3aJaHus O0S3aTENbHO YKKHTE HOMEp
samanus: Aufgabe 1, Aufgabe 2, Aufgabe 3 ... .

LESEVERSTEHEN
Lesen Sie den Text:

Schon, dass Sie da sind!

Endlich ist der Moment da: Der erste Arbeitstag in der neuen Firma steht bevor. Was muss man
beachten, damit der Start im neuen Job gelingt? Und welche Formalitidten mussen noch erledigt werden?

Neben der Vorfreude ist etwas Nervositat vor dem ersten Arbeitstag ganz normal. Ublicherweise
kennen Sie Ihre zukinftigen Kollegen noch nicht und mussen sich auRerdem auf eine neue Umgebung
und eventuell neue Aufgaben einstellen. Die Erwartungen sind hoch. Jedoch: Es geht vor allem darum,
einen ersten Uberblick tber die Arbeitsablaufe zu erhalten und Ihren Arbeitsplatz, das Team und die
Ansprechpartner kennenzulernen. Falls Sie Zugang zu Organigrammen oder Firmenstrukturen haben,
ist es hilfreich, sich Namen und Arbeitsbereiche von Mitarbeitern zu merken. So sind Sie bei lhrem
ersten Rundgang durch das Unternehmen optimal auf das Kennenlernen vorbereitet.

Abgesehen davon, dass Sie sich am besten an den Dresscode halten, der flr Ihre Branche typisch
ist, kbnnen Sie einige wenige Sétze vorbereiten. Mit diesen Satzen werden Sie sich am ersten Tag
vorstellen. Geben Sie Ihren neuen Kollegen kurz Auskunft darlber, wer Sie sind, in welcher Abteilung
Sie arbeiten und woflr Sie zustandig sein werden. Etwas Personliches wie ein Hobby kann auch ein
gutes Thema fiir eine spétere Kontaktaufnahme mit den Kollegen sein. Wenn Sie interessiert auf lhre
Gesprachspartner zugehen, freundlich sind, den Blickkontakt suchen und Sie persdnlich ansprechen,
sollte Ihr erster Auftritt in dem neuen Unternehmen gelingen.

Ein absolutes Tabu zu Beginn einer neuen Anstellung sind Verbesserungsvorschlédge oder
Vergleiche mit der alten Firma. Niemand hort gern Kritik. Und niemand erwartet von Ihnen, dass Sie
am ersten Tag alles verandern. Mit etwas Zuriickhaltung kénnen Sie nichts falsch machen.

Normalerweise werden Sie an lhrem ersten Arbeitstag von einem Mitarbeiter eingewiesen. lhnen
wird Ihr Arbeitsplatz gezeigt, und Sie werden mit verschiedenen Regelungen und Formalitaten der Firma
vertraut gemacht. Regelungen kénnen zum Beispiel die Arbeitszeiten und Pausen betreffen oder auch
die Benutzung von Geréten und Maschinen.
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Aufgabe 1
Was bedeuten die Worter? Verbinden Sie. Tragen Sie dann Ihre Antworten in das Antwortblatt
(Microsoft Word-Datei) ein (6 Punkte)!

der Rundgang A informieren, zum Bewusstsein bringen

2 | eine Auskunft geben B jemanden in eine neue Tatigkeit einflihren

C die Erscheinung, Art und Weise, wie sich

3 | die Zurckhaltung jemand einer Offentlichkeit prasentiert

D wenn man nicht aufdringlich handelt, sondern

4 | einweisen vorsichtig und abwartend

E ein Spaziergang, eine Wanderung, deren Ziel

5 | ansprechen ihr Ausgangspunkt ist.

6 | der Auftritt F Worte an jemanden richten

Aufgabe 2
Was ist richtig, was ist falsch? Kreuzen Sie an. Tragen Sie dann lhre Antworten in das
Antwortblatt (Microsoft Word-Datei) ein (9 Punkte)!

Richtig | Falsch

Es ist seltsam, am ersten Arbeitstag in einem neuen Unternehmen
aufgeregt zu sein.

8 | Die Erwartungen am ersten Arbeitstag sind gering.

Es ist hilfreich, sich die Namen und Arbeitsbereiche der
Mitarbeiter zu merken.

10 | Die Kleiderordnung spielt am ersten Arbeitstag keine Rolle.

Man sollte ein paar personliche Sétze vorbereiten, um sich

11
vorzustellen.

12 | Fur Gespréache mit Kollegen ist das Hobby ein gutes Thema.

Am ersten Tag sollte man sagen, was man an der alten Firma nicht

13 gut fand.

14 Die Regelungen beziehen sich nur auf den Einsatz von Geréten
und Maschinen.

15 Ein Kollege oder eine Kollegin wird Ihnen am ersten Arbeitstag

dabei helfen, sich zurechtzufinden.

GRAMMATIK-WORTSCHATZTEST
GWT 1. Korrigieren Sie den Brief (11 Punkte).
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Ein Brief aus Minchen
Sehr geehrter Frau Woronina, geehrte
vielen Dank fur lhren Anruf und Interesse fur unseren 1)
Biroregalsystemen. Gern Ubersenden wir Ihnen unser neuesten 2)
Informationsmaterial.
In dem Anlage finden Sie unseren Katalog “Regalsysteme fiirs Biiro” 3)
und unsere aktuelle Preisliste. Im Katalog werden an den Seiten 4)
ab 23 bis 35 unsere Systemldsungen flir Dachschrégen vorgestellt. 5)
Wir wurden uns sehr freuen, wenn Sie sich von der Qualitat unsere 6)
Produkte iberzeugen lieBen. 7)
Nochmals vielen Dank fir Ihr Interesse. Selbstverstandnis stehen 8)
wir lhnen fir alle weiteren Fragen sehr gern von Verfugung. 9)
Wir hoffen, mit diesem Brief Ihr geholfen zu haben. Sollten Sie 10)
weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte direkt an mir. 11)
Mit freundlichen GruRen
GWT 2. Ordnen Sie zu (15 Punkte).
12 Wir legen besonderen A auf ihr Schreiben vom 5. April.
13 Ich nehme Bezug B fiir ein neues Konzept treffen.
14 Der Wahlgewinner fiihrt C seit funf Wochen in Betrieb.
15 Unsere Kunden stellen D eine grole Rolle.
16 Wir wissen E heute zur Diskussion.
17 Der Angeklagte beging F Bescheid tber seinen

Gesundheitszustand.

18 Der Politiker zieht G tber die geplante
Arbeitszeitverlangerung in Kenntnis?
19 Er fand H mit den zustdndigen Kollegen in

Minchen in Verbindung.
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20 Hier missen wir noch eine Entscheidung | | dir jederzeit zur Verfiigung.
21 Die neuen Produktionsanlagen sind J Gefallen am Leben der Schénen und
Reichen.
22 Weiterbildung spielt im Arbeitsleben K die Konsequenzen aus seinem Verhalten.
23 Folgende Tagesordnungspunkte stehen | L einen Mord an
einem Obdachlosen im Stadtpark.
24 Wann setzen wir die Mitarbeiter M hohe Anspriiche an unsere
Produkte.
25 Frau Miller, setzen Sie sich mal N Gesprache mit einem  madglichen
Koalitionspartner.
26 Falls du Fragen hast, stehe ich @) Wert auf die Loyalitdt unserer
Mitarbeiter.

GWT 3. Ergédnzen Sie die fehlenden Prapositionen (14 Punkte).

Besonders glicklich sind die Menschen 27) ... der Nordsee. Hamburgerinnen geht es besser als
Berlinern. Welche Unterschiede gibt es noch?

Das Gluck wohnt 28) ... Norden. Und das schon 29) ... Jahren. So sagt es der Gliicksatlas 2023
der Stiddeutschen Klassenlotterie. Fur die grof3e Studie 30) ... Lebenszufriedenheit und Glicksgefiihl
der Deutschen werden 31) ... 2011 jedes Jahr Tausende Menschen im Land befragt.

32) ... einer Skala von null bis zehn gaben Einwohnerinnen und Einwohner in Schleswig-
Holstein ihre Lebenszufriedenheit in der aktuellen Umfrage 33) ... 7,21 Punkten an. Im Regionsranking
ist das nérdlichste Bundesland damit 34) ... dem ersten Platz. Ganz unten 35) ... Ranking stehen Berlin
(6,62), das Saarland (6,21) und Mecklenburg-Vorpommern (6,19). Kleiner geworden ist aber die Distanz
36) ... West- (6,96 Punkte) und Ostdeutschland (6,76). 37) ... Gesundheit und Einkommen sind die
Ostdeutschen noch unzufriedener als die Westdeutschen.

Die Daten flr den Glicksatlas 2023 stammen 38) ... elf Befragungen von August 2022 bis Juni
2023 mit 11425 Personen 39) ... 16 Jahren. Gefragt wurde 40) ... den Themen Arbeit, Einkommen,
Familie und Gesundheit.

GWT 4. Erganzen Sie welche- oder was fur ein- im richtigen Kasus und mit den eventuellen
Préapositionen (5 Punkte).

41) Ich habe drei unterschiedliche Konten bei lhrer Bank. ... Konto kann ich jederzeit kostenlos Geld
abheben?

42) ... Kundenberater haben Sie wegen lhres Festgeldkontos gesprochen?

43) Ich brauche von Ihnen aber eine Garantie fir meine Geldeinlage. ... Garantie meinen Sie?

44) ... Steuerrecht unterliegt das Unternehmen in der Grenzregion? Dem niederlandischen.

47) ... schlechter Service!

SCHREIBEN (160 Wbrter) (40 Punkte)
AuRern Sie sich zum angebotenen Thema.
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Ist Technologie Fluch oder Segen fiir unsere Gesellschaft?
Einerseits erleichtert die Technologie unser Leben, bietet Komfort und Zugang zu Informationen.
Andererseits flhrt sie zu Isolation und Abhangigkeit. Schreiben Sie einen kurzen Text, begriinden Sie
darin Ihre Meinung und nennen Sie Beispiele aus lhrem eigenen Leben oder aus aktuellen
gesellschaftlichen Entwicklungen.



